سخنی با وزیر محترم
این مطلب دردل یک معلم و کارمند نظام آموزشی کشور است. روی سخنم با وزیر آموزش و پرورش است که هم از او سپاسگزارم و هم انتظار دارم مراقب برخی اقدامات وزارتخانه باشد.
جناب آقای حاج بابایی به فضل الهی جناب عالی از چهره های مشهور فعال در عرصه حمایت از حقوق معلم و قشر فرهنگی بوده و هستید. امروز هم جایگاه شما در بین فرهنگیان کشور مناسب و در شان یک وزیر مطلع و متخصص محفوظ است. اما هر حرکتی بطور طبیعی حواشی خواهد داشت که لازم است مد نظر قرار گیرد.
1- لفظ هوشمند سازی دارای بار معنایی خاصی است. آنطور که از شواهد بر می آید اهداف طرح جنابعالی به این معنای خاص مد نظر مجموعه دستگاه تعلیم و تربیت نیست. چرا که هم لوازم آن آماده نیست و چه بسا نیازی به آن نباشد. آنچه مد نظر است توسعه استفاده از فناوریهای نوین در امر آموزش با هدف بهبود فرایند آموزش می باشد که در حال حاضر ضرورتی اجتناب ناپذیر است. لذا پیشنهاد می شود به جای لفظ "هوشمند سازی مدارس" از عبارت دیگری نظیر "توسعه فناوریهای جدید در آموزش" یا هر عنوان دیگری که این معنا را در بر بگیرد استفاده شود.
2- لطفا "چارت بازی " در آموزش و پرورش را که قبل از جنابعالی کلید خورده است متوقف کنید. متاسفانه در حال حاضر این کار منجر به برخی آسیبهای جدی شده است. اولا مجری و طراح چارت مجموعه ای است که پس از هر بار اصلاح چاقتر می شود و بقیه قسمتها هر روز لاغر و نهیف می شوند. سپردن سرنوشت نظام تعلیم و تربیت به یک عده چند نفری با گرایشهای خاص کاری خطرناک است که امروز آثار آن مشاهده می شود. متاسفانه امروز برخی از بخشهای مهم نظیر آموزش ، بخش برنامه ریزی و آمار و فناوری در ادارات کل و مناطق نابود شده و یا در آستانه نابودی است. ثانیا در طراحی های جدید هر روز بخشهای برنامه ریزی در مجموعه پشتیبانی ادغام می شوند. جنابعالی به عنوان یک مدیر استحضار دارید که این رویه خلاف منطق مدیریتی است. ساده ترین نتیجه این کار آن است که عملا همه بخشها تحت سیطره یک بخش قرار می گیرد و قدرت برنامه ریزی و خلاقیت از بخشهای دیگر گرفته می شود. کافی است جنابعالی لیست تغییرات پستهای معاونتها و بخشهای مختلف بویژه در ادارات کل استانها را در طی سالهای اخیر بررسی کنید تا پی به ابعاد تمرکز بخشها در معاونت مالی و اداری ببرید. به بیان دیگر یک اداره کل جدید در دل ادارات کل در شهرستانها در حال شکل گیری است.
3- در مورد مدارس قرانی متاسفانه آمار ساختگی ارائه می شود. تعداد مدارس قرانی و فراگیران آنها با کمال تاسف صحت ندارد. البته خود این حرکت جان تازه ای به قران آموزی در مدارس داده است ولی نه با این ابعادی که گزارش می شود.
4- در مورد هیات علمی دانشگاه فرهنگیان دقت ویژه ای لازم است. ایجاد دانشگاه فرهنگیان با تعریفی که جنابعالی می کنید یک انقلاب در نظام تعلیم و تربیت است. اما با وضع فعلی حاکم بر مراکز از حیث مدیریتی و نیروی انسانی با احترام به همه عزیزان که در طی سالهای گذشته در این حوزه زحمت کشیده اند لفظ دانشگاه کلاهی است بس گشاد به این سر کوچک. خوشبختانه نیروی انسانی به وفور در بدنه آموزش و پرورش وجود دارد فقط کافی است کمی مدیریت شود که در اینصورت هیات علمی قوی و در شان دانشگاه فرهنگیان به آسانی قابل فراهم شدن است.
5- حجم ماموریتهای محوله در طی سالهای اخیر در آموزش و پرورش بسیار زیاد است و هر روز بیشتر و بیشتر می شود. اگر چه همه این طرحها ارزشمند است وخیلی از آنها نیازامروز نظام تعلیم و تربیت کشور است ولی اگر می خواهید نتیجه بگیرید طرحها را متناسب با ظرفیت بدنه نظام تعلیم و تربیت به پیش ببرید.
در پایان می خواهم این نکته را یادآوری کنم که ذکر این عیبها دلیلی نمی شود که زحمات آقای حاجی بابایی در دو سال اخیر را نادیده بگیریم. آنچه که ذکر شد چند آسیب بود که به زعم حقیر ممکن است در کارنامه درخشان وزارت حاجی بابایی لکه های سیاه برجای گذارد.
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